LEDARPOLICY

Centrumkyrkan Mariannelund

“Vad vi har hort och ldrt kinna, vad vara fider
berdttade for oss, vill vi inte dolja for vara barn.
Vi skall berdtta for kommande slikten om
Herrens dra och hans makt och om de under han
gjort.”

Ps 78:3-4

Centrum
kyrkan



Vilkommen som ledare 1 Centrumkyrkan,
Mariannelund!

Vi ér glada att du vill vara med som ledare 1 vara barn-
och ungdomsverksamheter och pa sa sitt hjdlpa barn
och ungdomar att lara kdnna
Jesus. Det du gor, och att du finns gor skillnad och
spelar roll! Du har en viktig funktion och uppgift och vi
som forsamling éar glada och tacksamma for dig.

Foljande dokument ar en ledarpolicy som géller alla
barn- och ungdomsledare, bade anstéllda och ideella,
och ger oss en gemensam utgangspunkt. Vi forvintar
oss att du tar dig tid att ldsa igenom detta dokument och
darigenom stéller dig bakom vér policy.

Du ar vialkommen att samtala med nagon 1
forsamlingsledningen om du har fragor utifran
dokumentet.
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1. Att vara ledare.

esus sade till dem: 'Kom och folj mig. Jag skall gora
er till mdanniskofiskare’”. Mark 1:17.

»

Nér Jesus 1 inledningen av sin verksamhet samlar sina
larjungar gor Han det pd ett sitt som har baring for ledare
dn idag. Uppmaningen att vara Hans larjunge borjar 1 ett
kom. Ett kom och folj mig som innebér att vara i1 Jesus
ndrhet, f6lja Honom, ldra kéinna Honom och bli dlskad av
Honom. Kommet forlangs sedan till ett Jag ska gora er
till mdnniskofiskare: uppmaningen att sprida budskapet
om Honom vidare. Men: fiskeriet foregés av ett kom och
det ar viktigt att det far vara i den ordningen. Ibland fér
fiskeriet: gorandet, prestationen och drivkraften att sprida
budskapet, storst plats 1 vara liv. Men som ledare behover
vi komma ihég att kallelsen till Jesus, att tillhéra Honom
och folja Honom kommer forst. Fiskeriet ar
konsekvensen av kommet, och kallelsen till Jesus foregér
alla géranden och prestationer. Det d&r som Magnus Malm
sdger: ”Att vara satt till ledare véger fjaderldtt mot det
ofattbara faktum att vi ir Guds barn”.!

Centrumkyrkan har formulerat som sitt syfte att ’fostra
oss sjdlva och andra till ldrjungar”. Detta syfte géller i
allra hogsta grad var barn- och ungdomsverksamhet dar
vi Onskar och ber att de vi leder ska fa Jesus presenterad

! Citat frdn ”Vagvisare — en bok om kristet ledarskap” av
Magnus Malm 1990, s. 253.
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for sig sa att de kan lara kinna Honom och dérmed vilja
ge sitt liv till Honom.

Vigen till ledarskap
Om en person vill bli ledare inom forsamlingens barn-
och ungdomsverksamhet ska hen gora foljande:

a) Visa referenser for barn- och ungdomsridet.

b) Lisa igenom ledarpolicyn och stilla sig
bakom den.

C) Visa registerutdrag fran polisens
belastningsregister, darefter visas ett nytt
registerutdrag var tredje ar.

d) BIli godkénd av barn- och ungdomsradet.
€) Gékursen I trygga hinder” d& mojlighet ges.

Som ledare 1 véar verksamhet forvintar vi oss att du ar

e medlem i forsamlingen alt. Vil kidnd av
forsamlingen

e tinker pa att du ar en forebild for de barn och
unga du leder.

e inte missbrukar alkohol eller andra droger och
alltid ar alkohol- och drogfri i din ledarroll.

e bejakar varje méinniskas lika viarde och darmed
behandlar alla manniskor lika.



2. Vixa 1 tro-planen.

’Sedan kom man till honom med barn, for att han skulle
ldgga hdnderna pa dem och be. Lirjungarna visade
bort dem, men Jesus sade: ’Lat barnen vara, och hindra
dem inte frdn att komma hit till mig! Himmelriket tillhor
sddana som de.” Och han lade hdnderna pd dem och
gick sedan ddrifran”. Matt 19:13-15.

Vi tror att alla barn ar hogt dlskade av Gud och att Guds
rike tillhor dem. Det dr den kristna familjens och
forsamlingens uppgift att hjdlpa barnet till en
medvetenhet om denna tillhorighet samt skapa rum for
att den egna tron och Gvertygelsen ska vixa fram hos
barnet. Genom var barn- och ungdomsverksamhet 6nskar
vi kunna hjéilpa barnen till en tro som héller genom hela
livet. Vi onskar ocksd kunna formedla evangeliet till barn
och ungdomar pé ett relevant satt utifran vilken alder de
befinner sig 1. For att fi storre forstdelse for barns
utveckling och vad de behover 1 de olika &ldrarna har vi
tagit fram denna vixa 1 tro-plan” med inspiration fran
Equmenias plan for arbetet med &ldrarna 0-25 ar.

Vi1 tror att det egna beslutet; att barnet far bestimma sig
och ta till sig tron som sin egen, dr av stor vikt for den
fortsatta livsvandringen. Darfor onskar vi skapa rum {or
barn och ungdomar 1 vara verksamheter att {4 ta steg 1
tron, vilket ibland innefattar ett mer konkret beslut. Det
ar dock viktigt hur vi talar om, och bendmner, detta. Barn
kan ndmligen uppleva svarigheter med begrepp som “att
bli fralst” eller “att bli en kristen”, eftersom bada
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begreppen beskriver en fordndring. Problemet ligger
sallan 1 att forstd att bli frélst/kristen handlar om att vara
kompis med Jesus utan just att ordet ’bli” relaterar till att
nagot ska dndras. I sondagsskolan berittar vi for barnen
att de ar Jesus vinner och att Han alltid 4r med dem.
Samtidigt far de hora att kristen” dr ndgot man blir och
betoningen ligger ofta pad en omvindelse. Det ar viktigt
att vi inte forvillar barnen genom att ge dem dessa tva
bilder som ar svara att fa ihop.

Vi behover ha forstaelse, oppenhet och respekt for att en
manniskas vag till fralsning ser olika ut. For den som
vuxit upp med Jesus och haft Honom som sin vin genom
hela livet ar det svart att se att de dr 1 behov av en ”’vuxen
omvindelse” nir de blir dldre. Att krdva omvéndelse 1
bemarkelsen dnger och total forvandling skulle innebéra
ett underkdnnande av deras tidigare relation med Gud,
och sédga att de inte varit rittvinda. Vi behover darfor
vara lyhorda och vigleda den unge utifrdn dennes egen
vag.

Berittelsen om den forlorade sonen fran Luk 15:11-32
fungerar som forebild i1 detta. Den beskriver att en
manniskans vag till Gud kan se olika ut. Kyrkan har ofta
betonat den “forlorade sonen” som exempel pa hur en
kristen omvéndelse gar till. I detta fall gor sonen en
radikal omvéndelse och vinder hem till sin far igen efter
att han levt ett frdnvant liv. Men beréttelsen visar ocksa
pd en annan viag. Brodern i beridttelsen hade stannat
hemma och aldrig gjort uppror mot sin far och till honom
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sdager fadern: ”Mitt barn, du ar alltid hos mig, och allt mitt
ar ditt” (Luk 15:31).

Jesus ger badda sonerna samma réttighet till barnaskap hos
Fadern. Den ena genom sin omvéndelse, den andre
genom att bejaka det arv som han haft sedan linge. Pa
motsvarande sitt dr barnens bejakande av sitt arv, dvs.
deras tro och relation till Gud, tillrdckligt for att tillhora
Guds rike. Det dr dock viktigt att ge dem maojligheter att
bekrifta sin tro pa vig in 1 vuxenlivet. Barnen behover fa
uppleva trygghet 1 att de verkligen ar Guds barn. Vare sig
barnet/ungdomen gor en hel-omvéndelse, eller ett
bejakande av ett tidigare arv sa finns behov av att skapa
utrymme for beslut och bekriftande.

Eftersom ménniskor lar sig pa olika sitt beroende pa alder
och faser 1 livet ar det viktigt att forma en medveten och
ansvarsfull verksamhet dér vi tar tillvara pd barn och
ungas forutsdttningar. Genom att se till varje alders
forutsittningar och utmaningar kan vi pa basta mojliga
sitt leda dem in 1 livet tillsammans med Gud. Darfor ar
Vixa 1 tro-planen strukturerad 1 sex aldersfaser déar det
specifika for just den fasen beskrivs och tas 1 beaktning.
Varje fas beskriver ocksa hur vi kan hjilpa barn och
ungdomar att vdxa 1 deras tro genom ledorden:
Berittelser, Upplevelser, Relationer och Delaktighet.

2 Tankar hamtade fran ”Var inte Daniel radd i lejongropen? -
Handbok for barnledare” av Andreas Tarnvind 2007, s. 23-
26.



Berdttelser — att ha Bibeln som vigledning i livet

Bibeln hjilper ménniskan att forstd sitt ursprung, sitt
sammanhang, sin livsmening och uppgift. Darfor
behover vi aktualisera Bibeln for barn och ungdomar sé
att de kan sitta sitt liv 1 relation till Bibelns beréttelser
och formas och paverkas av dem.

Relationer — att fd finnas i en sann gemenskap

Genom att ta emot Guds karlek far vi kraft att dlska oss
sjdlva och andra. Denna kirlek vill vi visa genom
kérleksfulla relationer. Vi vill erbjuda varma och
inkluderande gemenskaper dir vi vagar 6ppna oss for
varandra och dér vi ser, uppmuntrar och respekterar
varandra for dem vi ar trots olikheter.

Upplevelser — att gora erfarenheter av Gud

Gud soker en personlig relation med var och en av oss
och genom véra verksamheter vill vi skapa rum f6r barn
och unga att gora personliga erfarenheter av Guds
ndrvaro. Vi onskar att de ska fa uppleva och erfara Hans
ndrhet, kdrlek och godhet. Vi vill ge utrymme for barns
och ungas mojlighet att ta beslut att folja Jesus bade for
forsta gangen, men ocksd genom ett bekrédftande av ett
tidigare arv/beslut.

Delaktighet — att fd vara med och bidra

Barn och unga blir engagerade i det som de far vara med
och paverka. Vi vill darfor ge utrymme for dem att {4 vara
med och bidra samt uppticka och vixa i de gavor Gud
har gett.
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Vidare ges vid varje aldersfas nagra fokusmeningar som
kort sammanfattar vad vi onskar skicka med de unga 1
den specifika &dldersfasen. Meningarna relaterar till
respektive omrade: Gud, mig sjilv, andra och skapelsen.

0-2 ar TRYGGHET

0-1 ar: "Jag dr trygg”, 1-2 ar: ”Jag kdnner tillit”
Barnet gillar att vara 1 centrum och uttrycka sig genom
lek, sdng och musik. Barnet behover kdnna trygghet och
det ger vi genom trygga samlingar och budskapet om att
Gud ilskar varje barn och har omsorg om dem. Aven
fordldrar behover kdnna sig trygga med barnens plats i
kyrkan och att Jesus &r barnens van.

Verksamhet: Foraldrasamlingar.
Konkret: Barnvilsignelse.

Berdttelser: Barnet tycker om korta berattelser som sétter
igdng deras fantasi. Berittelserna i denna alder bor handla
om grundldggande teman kring vem Gud ar, hur Han
skapat oss, om Hans grinslosa karlek och att Jesus vill
vara var vén for alltid.

Relationer: Det ar viktigt att stiarka fordldrarnas roll sa att
barnets tro kan fé& stod till vdxt 1 en hemmilj6. Kénner
barnet att det lever i trygghet med sina forédldrar sa lagger
det en god grund for barnets gudsbild.



Upplevelser: Genom sang, dans och lek, men ocksa
genom stillhet kan barnet gora upplevelser av Guds
narhet.

Delaktighet: For barns utveckling ar leken livsviktig.
Genom lek, undervisning, musik och andra uttryck
samspelar relationen mellan barn, ledare och forélder.

Fokus: Gud har skapat mig. Gud &dlskar mig. Jesus vill att
vi ska vara vanner med varandra. Gud har skapat virlden.

3-7 ar GEMENSKAP

3-4 ar: "Jag duger bra”, 5-6 ar: ”Jag har egna
formdgor”, 7-8 ar: "Jag kan ldra mig nya saker”

For barnet ar gemenskapen till bdde Gud och andra i
centrum. Barnet stéller fragor, vill lara sig och upptéicka
saker. Barnets nyfikenhet behover darfor uppmuntras
bl.a. genom Bibelns berittelser.

Verksamhet: Aventyret, Alla aldrar-Gudstjinst.
Konkret: Bibelutdelning till 6-aringar.

Berdttelser: Barnet ar nyfiket och dlskar berittelser som
ar kreativt utforda 1 ord, bild, drama, film osv. Genom att
levandegora Bibelns berittelser fidngar vi barnets
uppmaérksamhet och kan hjilpa det att forstd att det kan
lita pA Gud och gora val som pdverkar andra och
skapelsen.
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Relationer: Barnet behdver uppleva trygghet 1 gruppen
for att bygga relationer med Jesus och med andra. Genom
tydlighet kring innehéll, uppligg och regler skapas
utrymme for att lira tillsammans och en grund ldggs for
den tro vi vill viagleda barnet 1.

Upplevelser: Barnet har en naturlig 6ppenhet for Gud och
ndr vi mots tror vi att Han dr mitt ibland oss. Ge darfor
tid och utrymme for att uppleva Guds ndrvaro genom
bon, séng, ljustindning och andra uttryck.

Delaktighet: Genom god planering ges tid och utrymme
for barnets kreativitet, nyfikenhet och dess fragor, tankar
och idéer tas pi allvar.

Fokus: Jag kan alltid lita p& Gud. Gud vill vara min vén.
Jag vill vara mot andra som jag vill att de ska vara mot
mig. Gud har gett skapelsen som gava att ta hand om.

8-12 ar IDENTITET

9-10 ar: “Jag har vanner”, 11 ar: ”Jag kdnner mig
sdaker”, 12-13 ar: ”Jag dr unik”

I denna &lder gillar barnet att samla fakta, prova, skapa
och forsta hur allting hinger ithop. Det behover fa uppleva
Guds kérlek, védxa 1 gemenskap och hjélp att forsta och
prova kristen tro 1 vardagen.

Verksamhet: Aventyret, UV-Scout, Liger, Alla
aldrar-Gudstjanst. Konkret: Bibelutdelning till 10-
aringar pa varfesten.
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Berdttelser: Bibeln kan anvéndas till att soka svar pa
frdgorna, ldra sig verser utantill och upptéacka hur den kan
viagleda oss 1 vardagen. Ledarens berittelse och
vittnesbord dr viktigt 1 en dlder da identitet formas.

Relationer: Grupptillhorigheten ar viktig och byggs
genom samtal, aktiviteter och lager.

Upplevelser: Barnet funderar mycket 6ver vem man ar
och vad man ska bli. Det behover darfor gora upplevelser
av Guds kirlek och forsta att Gud vill hjilpa och ge kraft
1 vardagen. Konkreta utmaningar hjélper barnet att prova
att leva 1 Guds kaérlek till andra och naturen.

Delaktighet: Barnet behover tas pa allvar 1 dess gavor,
erfarenheter och kreativitet som ges utrymme och gor det
delaktigt och engagerat. Detta kan t.ex. goras genom att
planera verksamheten ihop, ha en fragelada, skapa ett
drama tillsammans eller liknande.

Fokus: Jag ar skapad till att leva 1 relation till Gud. Jag
kan folja Jesus som vill hjdlpa mig i livet. Jag far prova
att leva ut Guds kirlek 1 moétet med andra. Jag 6var mig
pa att varda och élska naturen.

13-15 ar BEARBETNING

14 ar: “Jag har en gemenskap”, 15 ar: ”Jag har hittat
viktiga virden” 1 denna fas bearbetas barndomen och
tondringen stéller méngder av frigor till livet och tron.
Den egna personligheten formas och ledaren behover ge
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plats for bearbetning och oliktdnkande men ocksé
vagledning 1 att forsta kristen tro i motet med livet.

Verksamhet: Tondr, Lager, Gudstjanst.
Konkret: Undervisa och bjud in till fralsning/bekraftande
av tro och dop.

Berdttelser:  Berittelserna  ar bade tondringens
livsberittelse och Guds berittelse genom Bibeln och
kyrkans historia. Genom att féra samman dessa tva
berittelser ges utrymme for bearbetning och riktning for
livet. Tonaringen fér placera sin beréttelse 1 Guds stora
berittelse.

Relationer: Tondringen vill samtala och utveckla idéer
och tankar med andra. I den trygga gemenskapen finns
goda mojligheter till bearbetning av livet.

Upplevelser: Mitt 1 bearbetningen behovs det ocksa ges
utrymme for personliga moten med Gud. Andaktens
olika former kan vara det utrymmet.

Delaktighet: Tonaringen behover fa uppleva att dennes
fragor tas pa allvar av ledaren som ger viagledning och
fungerar som forebild. Tonédringen péaverkar och deltar
genom utrymme 1 gudstjdnstliv och forsamlingens

uppdrag.

Fokus: Gud élskar mig och jag fér dlska Gud. Jag ser att
tron hjilper mig att bearbeta livet. Jag utmanas att leva ut
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Guds karlek till andra. Jag forstér att min livsstil paverkar
skapelsen.

16-19 ar VUXENBLIVANDE

16 é&r: “Jag bidrar och ldr mig”, 17 ar: ”Jag anar en
framtid”, 18 ar: ”Jag borjar hitta mitt "kall’”

Individen lever 1 flera olika miljoer och forsoker hitta sin
vag 1 livet. Att hitta sig sjalv och vérderingar att std for
oavsett miljo ar 1 fokus. Tron behover végledas sé att den
blir ett aktivt val i resan mot att bli vuxen. Det dr ocksé
hog tid att mer konkret bidra till gemenskapen.

Verksamhet. ~ Ledartraning,  Ledare, = Hemgrupp,
Gudstjéanst, Lager, Konferenser, Festivaler.

Konkret:  Uppmuntra/utmana  till  ledaruppdrag.
Uppmuntra till konferens/ldager for att f4 se och uppleva
ett storre sammanhang @n det egna.

Berdttelser: Bibeln fungerar som vigvisare till det goda
livet med Gud och andra 1 en tid d4 ménga fattar beslut
kring tro och livsfrigor.

Relationer: Gemenskapen blir central dd tron numera
handlar om vilka végar individen ska vilja 1 livet. I den
trygga och nédra gemenskapen laggs grund for kloka och
modiga steg som dr svarare att ta pa egen hand.

Upplevelser: Erfarenheten av Gud mitt 1 livet dr viktig.
Individen behover véigledning 1 hur man vandrar 1 den
Helige Andes kraft och lever ndra Gud i vardagen. Den

14



unge behover forses med redskap for bon och tillbedjan 1
vardagen.

Delaktighet: Det ar viktigt for individen att kdnna sig som
en del av forsamlingen och att den har ndgot att bidra med
genom sin personlighet och sina gévor.

Fokus: Jag har fatt gdvor av Gud att anvénda 1 mitt liv.
Jag uppticker pa vilka sétt tron kan végleda mig. Jag gor
erfarenheter av att ge av det jag fitt till andra. Jag
engageras till att forvalta Guds skapelse.

20-24 ar ANSVAR

Tron behdver bli sjdlvstindig och leda till ansvarsfulla
val. Genom att leva ut Guds kérlek kan man bereda
marken for andra. Det kan ske genom ledaruppdrag av
olika slag eller annat engagemang i forsamlingen.

Verksamhet. Hemgrupp, Gudstjinst, Ledaruppdrag.
Konkret: Uppmuntra till Bibelskola/sdndande pa nédgot
satt.

Berdttelser: Bibeln dr védgledande 1 viktiga fragor och
provas 1 gemenskapen med andra. Berittelser och
erfarenheter fran tidigare generationer blir viktiga och
darfor kan en andlig véigledare eller mentor ha betydande
roll.

Relationer: Det ar fortsatt viktigt att mota jamnariga 1
samma livssituation for att prova de personliga
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stdndpunkterna mot, men forsamlingens gemenskap dver
aldersgranserna blir allt viktigare. Méanniskor med livs-
och troserfarenhet kan hjilpa den unge att fatta kloka
beslut.

Upplevelser: Verksamheterna bor stirka erfarenheten av
Guds nérvaro och uppmuntra till konkreta steg 1 vardagen
genom bon, bibelldsning och tillbedjan. Nya former for
moten med Gud bor erbjudas.

Delaktighet: Att vara med och ge tillbaka det man fatt
frdin Gud ar viktigt. Unga vuxna behover kédnna sig
delaktiga och att deras erfarenheter efterfragas.

Fokus: Min relation till Gud fordjupas. Jag tar ansvar for
min tro, mitt liv och mina vanor. Jag utmanas att leva ut
Guds karlek till andra. Jag lever 1 karlek till skapelsen
genom ansvarsfulla val.
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3. TRYGG 1 Centrumkyrkans barn- och
ungdomsverksamhet

Vi vill att alla barn och ungdomar som finns 1 véara
verksamheter ska kédnna sig trygga nir de dr hos oss.
Darfor ar det viktigt att vi som forsamling och ledare gor
vart yttersta for att skapa trygga miljder. Overgrepp och
krankningar, psykiska, fysiska, andliga och sexuella, hor
inte hemma 1 var verksamhet vare sig de sker medvetet
eller omedvetet. Vi vill darfér jobba forebyggande och
tillsammans skapa goda principer och riktlinjer for att
vara en trygg forsamling. Varje ledare har ansvar att
forebygga och forhindra att sidana overgrepp sker mot
barn och ungdomar som deltar i vér verksamhet.

"TRYGG 1 Centrumkyrkans barn- och
ungdomsverksamhet” 4r och en handlingsplan for
forsamlingens arbete mot krinkande behandling,
diskriminering och Gvergrepp av olika slag. Nedan foljer
bade rutiner som kan utarbetas for att forebygga
overgrepp, men dven riktlinjer for lampliga atgarder om
overgrepp har skett. Att vara medveten om risker och
forebygga Overgrepp behover dirtill balanseras mot
nodvindigheten av néra relationer. En naturlig och trygg
relation mellan ledare och barn som tilldter nirhet bade
fysiskt och psykiskt ar ocksa viktigt for barns utveckling.

Riktlinjerna dr utarbetade av forsamlingens barn- och
ungdomsrdd och antagna av &rsmotet och dr dirmed
gillande som forsamlingens gemensamma
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handlingsplan. Riktlinjerna har formulerats med hjélp av
Fréalsningsarméns material "I trygga hander”, SKRs skrift
”Ekumeniska riktlinjer vid sexuella 6vergrepp 1 kyrkliga
miljoer” samt med inspiration av hur andra férsamlingar
gjort.

Forebyggande forhdllningssitt:

Det gar att praktisk ldgga upp verksamheten pa sddant sétt
att risken for overgrepp minskar. Detta forebyggande
arbete gors 1 forsta hand for att skydda den som skulle
kunna bli utsatt, men dven for att skydda ledaren.

e Anvind ljusa och dverblickbara lokaler och ha
uppsikt Over barnen/ungdomarna under hela
deras vistelse 1 vara lokaler.

e En vuxen ska sa langt det dr mojligt aldrig vara
ensam med ett barn/ungdom nér det finns liten
eller ingen mojlighet for andra att se vad de gor.
Strava alltid efter att ha tvd vuxna med 1 gruppen.

e Vid samtal med en ung manniska — informera
ytterligare ndgon vuxen att samtalet dger rum.
Se helst till att det finns fler vuxna 1 byggnaden
och att den unge vet om detta.

e Nir barn och ungdomar ska skjutsas, forsok sa
langt det ar mojligt att ha fler &n en passagerare i
varje bil. Strdva efter att ha en gemensam
uppsamlingsplats dir barnen himtas och ldmnas.

e Var alltid flera vuxna ledare vid utflykter, lager
etc.

e Under fritiden pd lager bor alltid en vuxen ledare
finnas tillgidnglig for barnen for att upptdacka om
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barnen utsitter varandra for krankande handling.
Se till att organisera detta ndr det ar
ledarsamlingar sa att ndgon ledare finns kvar hos
barnen.

Kontrollera vad som planeras infor en spexkvall
eller liknande aktiviteter.

Vid Overnattning: se till att inget barn sover
ensamt 1 ett rum med en ledare.

Vid badutflykter med barn ska det, si langt det ar
mojligt, vara minst tvd vuxna ledare med.
Liamna inte ut eller publicera pa internet
barns/ungdomars personuppgifter eller bilder pa
dem utan formyndarens skriftliga godkénnande.

Du som ledare:

Behandla alla du moter med respekt och
vardighet.

Undvik  forlgjligande  eller  krdnkande
kommentarer om ménniskor.

Var medveten om att den personliga integriteten
ser olika ut for olika ménniskor. Tank darfor pa
vad du sdger och hur du agerar samt undvik
favorisering och overdriven nérhet.

Var inte rddd att be om rdd eller handledning nér
du behover det.
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R4d vid misstanke om overgrepp mot barn och
ungdomar:

Dessa rad innefattar bade Overgrepp som skett inom
ramen for var verksamhet och 1 ett annat sammanhang.
Var uppmaérksam pa att overgrepp bade kan ske ledare
mot barn, vuxen/fordldrar mot barn eller barn mot barn.
Grundlaggande vid misstanke om oOvergrepp ar den
utsattes sidkerhet som maste gé fore allt.

Om nigon borjar beritta att hen utsatts for overgrepp bor

du forst stilla dig frigan: Ar jag den som ska ta emot

denna berittelse? Om sa inte ar fallet dr det viktigt att

stotta den som vill berdtta och hjidlpa hen att komma 1

kontakt med rétt person. Tar du emot beréttelsen foljer

hér nagra rid:

Lyssna aktivt och uppmérksamt.

Lagg formuleringar pd minnet.

Ifrégasitt inte berattelsen.

Still inte ledande frdgor. Ge inte forhastade svar.

Anvind aldrig konfrontation mellan utsatt och

anklagad forovare som metod for att reda ut vad

som hént.

e Ge erbjudande om fortsatt stdd och kontakt. Ge
fortlopande information om hur é&rendet
utvecklas.
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e Ocksd den utsattes familj och nirmaste
omgivning kan behdva stod.

Om den utsatte eller den som anklagar dr ett barn:

e Klargor att du kommer vidarebefordra det hen
berittar till personer som kan hjélpa till. Ge alltsa
inga l6ften om tystnad! Det kan finnas tillfallen
d4 man inte har ndgot annat val 4n att formedla
informationen vidare for att skydda barnet.

® Var lugn. Ge barnet stod och forsdkra barnet om
att du finns tillgdnglig och kan nas. Hall detta
lofte!

® Sia snart som mojligt efter samtalet, gor
minnesanteckningar och dokumentera (anvéind
bara initialer):

o Datum, tid och plats.

o Vad du har sett eller hort.

o Vad du ténker; dvs. din uppfattning om

vad som skett.

o Hur du agerat och vad ni kommit

overens om.

o Signera och spara pa ett sikert stille.
Dina anteckningar kan vara av betydelse for
en social utredning och den eventuella
rattsliga processen.
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e Informera och ta hjilp av
huvudledare/forestandare.
e Beroende pé situation: informera fordldrar.

Om den utsatte eller den som anklagar dr en vuxen:

e Om det som skett sa foranleder — stod den utsatte
nar det giller att géra polisanmélan.

Om ledaren maste gd vidare med anmdlan om
overgrepp bor foljande dtgdrder vidtas:

e [ socialtjinstlagen star det att alla som far
kdnnedom om eller missténker att ett barn far
illa bor anméla det till socialndimnden (14 kap. 1
¢ § SoL). Andra regler géller for den anstillde
inom forsamlingen (Se dokumentet:
“Tystnadsplikten 1 Evangeliska Frikyrkan™).

e Rapportera det misstankta dvergreppet till
Socialtjinsten. Ar du osiker dver hur du ska
agera 1 en viss situation: rddgor med
huvudledaren eller socialtjansten. Det gér att
vara anonym i kontakt med socialtjansten.

e Om situationen ar akut och du tror att barnet ar 1
omedelbar fara: ring polisen!

e Ré&dgor med
huvudledare/forsamlingsforestandare 1 vilken
man barnet eller fordldrarna ska informeras om
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att du gér vidare med en anmaélan till de sociala
myndigheterna.

Om en ledare misstdnks:

Ledare har ocksé ritt att forvinta sig trygghet
inom forsamlingens ramar. Detta innebér att
rykten om att ndgon begatt ett overgrepp inte ska
hanteras som att Overgreppet skett forrdn detta ar
bekréftat.

Om en polisanmélan gjorts: ta bort den
anklagande fran verksamheten. P4 detta sétt
skyddas bade den utsatte och den som anklagas.
Gor samtidigt allt for att undvika att rykten sprids
och att den anklagade doms pa forhand!

Ar anmilan och anklagelsen falsk ir ledaren
vialkommen tillbaka, men detta bor ske med
varsamhet om bade den som anklagat och den
som anklagats. Kanske behovs det forst en
“karenstid” for allas bdsta? Samtala om detta
tillsammans med huvudledare/forestandare.

Utdrag ur belastningsregistret

For att bli ledare 1 var verksamhet, badde som anstélld och
ideell, kraver vi att du visar upp ett registerutdrag fran
Polisens belastningsregister. Detta dr for oss en viktig del
av vart arbete med "TRY GG 1 Centrumkyrkans barn- och
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ungdomsverksamhet”. Registerutdraget hiamtas péa
Polisens hemsida = Service = Belastningsregistret =
Ovrigt arbete och kontakt med barn. Fyll i blanketten
digitalt eller for hand och skicka in den till
polismyndigheten. Nar du féatt hem ditt utdrag ska det
visas upp for en av forsamlingsledningen utvald person,
for nirvarande Emilia Myrberg. Denne fyller 1 ett
dokument som bekridftar att du uppvisat ditt
registerutdrag. Utdraget sparas inte av forsamlingen.
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4.Policy mot krankande sdrbehandling och
mobbning

Inledning

Vi vill att Centrumkyrkans verksamheter ska vara
trygga miljoer déar ingen kédnner sig utsatt. Vi vill tydligt
markera att vi inte accepterar krinkande sarbehandling
av ndgon sort eller mobbning. Vi vill gora allt vi kan for
att undvika att krinkande sidrbehandling och mobbning
sker i var férsamling och har darfor tagit fram foljande
policy.

For vem giller policyn?

Forsamlingen har ett juridiskt arbetsgivaransvar for
forsamlingens anstéllda att utreda och hantera
krinkande sidrbehandling och mobbning som sker med
koppling till personalgruppen. Detta kan vi aldrig
tumma pa. Med grund i var tro vill vi ocksa ta ett ansvar
for sadana eventuella hindelser som sker inom
forsamlingen 1 stort.

Definitioner

Krinkande sidrbehandling definieras som handlingar
som riktas mot en eller flera arbetstagare pa ett
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krinkande sétt och som kan leda till ohélsa eller att
dessa stélls utanfor arbetsplatsens gemenskap.

Diskriminering &r en form av krinkande sdrbehandling
som innebir att olika individer behandlas olika pa ett
ordttvist sitt pa grund av vem de ir, vad de tror pa eller
hur de lever.

Mobbning &r en form av systematisk krdnkande
sdrbehandling som sker 6ver tid. Det kan till exempel
vara att frysa ut nagon, ha ett 6verdrivet kontrollbehov,
undanhalla information eller att tala illa om néagon. I
definitionen ingar ocksa att det rader en obalans i makt
mellan fordvare och offer och att handlingarna leder till
att offret stélls utanfor den sociala gemenskapen.

Sexuella trakasserier dr ytterligare en form av
krinkande sidrbehandling och innebir ovilkommet
sexuellt upptrddande 1 ord eller handling, som leder till
att ndgon kénner sig fornedrad, stressad eller illa till
mods. Det kan vara blickar, oldamplig kroppsberoring
eller kommentarer som anspelar pa sexuella handlingar.
Det édr den som utsitts for krdnkningen som definierar
om en hiindelse ska uppfattas som sexuella trakasserier.

Forebyggande arbete
Ingen pa vér arbetsplats ska behandlas, i det dagliga
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samspelet mellan oss, sa att man kénner sig trakasserad
eller krinkt.

For frivilligarbetare:

e Policyn ska finnas som bilaga till Ledarpolicyn
som ska delas ut till alla nya barn- och
ungdomsledare.

e Varje ledargrupp uppmanas ga igenom
Ledarpolicyn en gang per ar, exempelvis infor
ett lager.

e Policyn ska finnas pd Centrumkyrkans hemsida.

For anstdllda medarbetare:

e Genomgéng av policyn ska alltid ske vid
nyanstéllning enligt checklista vid introduktion.

e Genomgéng av policyn ska ske en ging arligen,
forslagsvis vid en APT.

e Frigor om kriankande sdrbehandling, mobbing
och sexuella trakasserier stélls 1 samband med
enskilda medarbetarsamtal. Arbetsgivaren &r
vaksam pa signaler sd som hog arbetsbelastning
och samarbetssvérigheter.
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For forsamlingsledare:

e Genomgéng av policyn ska alltid ske vid nyval
av forsamlingsledare enligt checklista vid
introduktion.

e Genomgang ska ske en ging arligen med hela
forsamlingsledningen. Forsamlingsledningen
ska 1 samband med detta besluta om hur man
ska arbeta med fragan i forsamlingen under &ret.

For arbetsgivaren:

e Undersoka lopnade om det finns risker for
krinkande sdrbehandling eller mobbning och
vidta aktuella atgirder for att minska dessa
risker.

Nir nagonting hiinder

Kontaktperson

Om du sjdlv drabbas eller far kinnedom om att nagon
annan blivit utsatt for krankande sdarbehandling av
nagon sort kan du kontakta nagon i
forsamlingsledningen eller forsamlingens anstéllda.
Forsamlingens ordférande &r ytterst ansvarig for att
saken utreds och atgérder vidtas. Ansvar for situationer
som ror forsamlingens anstéllda kan aldrig delegeras.
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Nar nagon berittar

Nér du tar emot information om kréankande
sdrbehandling eller mobbning, gor da
minnesanteckningar sa snart som mojligt efter samtalet.
Dessa ska innehalla:

e datum

e fid

e samtalets huvudsakliga innehall

e hur du agerat

¢ vad ni kommit 6verens om angaende hur ni ska
ga vidare.

Anviind enbart initialer nédr du skriver om vad olika
personer gjort. Signera och spara anteckningarna pa ett
sdkert stille.

Uppmana ockséa den drabbade att skriva ner vad hon
eller han utsatts for och hur man har upplevt situationen.

Utredning och atgiirder

Far nagon i forsamlingsledningen eller ndgon av
forsamlingens anstéllda information om krénkande
sarbehandling eller mobbning 1 forsamlingen ska
forsamlingens ordférande informeras. Ordforanden
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ansvarar for att det vidtas lampliga atgéarder utan
dr6jsmal. En utredning ska alltid goras.

e Utredningen bor inledas med samtal med savil
den som séger sig ha utsatts for krinkande
sdarbehandling samt den som har anklagats.
Prata dven med eventuella vittnen.

e Agera snabbt och diskret. Inga uppgifter frin
utredningen ska spridas inom forsamlingen! Vid
behov hanteras fragan i hela
forsamlingsledningen. Dessa fragor hanteras
aldrig 1 forsamlingsmote.

e Om ord stiar mot ord far ni som utreder forsoka
bilda er en egen uppfattning om den pastadda
situationen. Ni behover dock inte ta stillning till
vem av de bada parterna som talar sanning nir
deras uppgifter ar helt oforenliga.

e Informera de inblandade om processen och
atgéarder 16pande.

En tempordr fordndring av uppdrag kan bli nodvéandigt
om den som utsatts och den som anklagas arbetar néra
varandra. Om nagon tillféalligt maste fa fordndrade
uppgifter bor det vara den som anklagas och inte den
som blivit kréinkt.
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Den som drabbats ska alltid erbjudas st6d och hjélp
inom forsamlingen och vid behov ska den drabbade
erbjudas professionellt stod utan drojsmal. Ocksa den
utsattes familj och ndrmaste omgivning kan behova
stod. Aven den som anklagas ska erbjudas stdd och
hjdlp pa liknande sitt.

Dokumentera utredningen, vilka atgédrder som
genomforts och hur de foljts upp.

Arbetsgivarens ansvar

Om nagon av forsamlingens anstillda &r inblandade i
det som hént har forsamlingsledningen ett sérskilt
ansvar i egenskap av arbetsgivare. Arbetsgivaren har da
en juridisk utrednings- och atgéardsskyldighet.
Utredningen genomfors enligt ovan.

Under utredningen kan du komma att behova fatta
beslut om arbetsrittsliga dtgirder.

e En temporir forindring av arbetsuppgifterna
kan bli nodvindig om den som utsatts och den
som anklagas arbetar nira varandra. Om nidgon
tillfalligt maste fa fordndrade arbetsuppgifter
bor det vara den som anklagas och inte den som
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blivit kridnkt. Det dr viktigt att signalera att det
ar okej och riskfritt att anmala.

e Det kan ocksa bli aktuellt att den som har
trakasserat fir en varning sd att hans eller
hennes beteende kan 4ndras. Som en sista utvig
kan det bli aktuellt med uppsédgning eller ett
avsked.

e Vad giller de arbetsrittsliga atgidrder som en
arbetsgivare vidtar sa dr sedvanliga regler om
forhandling och preskription tillimpliga. Kom
ihag att ta kontakt med fackliga foretrddare och
Arbetsgivaralliansen.

Dokumentera utredningen, vilka atgéarder som
genomforts och hur de foljts upp. Om nagon pastar att
arbetsgivaren inte uppfyllt utrednings- och
atgardsskyldigheten kan det vara vardefullt for
arbetsgivaren att kunna hénvisa till dokumentationen for
att visa vad som gjorts.
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5. Krisplan
Ibland sker det otankbara — da ar det viktigt att det finns
en handlingsplan for hur vi ska agera. Syftet med planen
ar att ge en mental beredskap men ocksd en konkret
handlingsplan for att minska skadeverkningarna.

Krisgrupp
Krisgruppen trader i funktion vid dédsfall och olycksfall
bland barn, ungdomar och ledare 1 forsamlingens
verksamhet. Krisgruppen har fullt mandat att fatta beslut
kring krisen som uppstétt. De har ocksa ratt att anvdnda
de resurser som finns 1 forsamlingen.

Krisgruppen bestar av:

- Vakanspastor Ake Bengtsson
(sammankallande), 070-819 41 49

- Ordforande Peter Simeonsson (vice
sammankallande), 070-396 92 46

- Vice ordforande Anders Gustafsson, 070-601
67 80

- Alexandra Salminen, 073-505 85 20

Kriskommunikation
Deltagare och ledare skyddas frdn massmedia.
Forestdndare ar pressansvarig. Om forestdndare inte &r
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nirvarande utser krisgruppen en pressansvarig. Ovriga
lamnar inga uppgifter till massmedia utan héanvisar till
den pressansvarige.

Handlingsplan vid tinkbara Krissituationer:
Daodsfall till £6]jd av olyckshéndelse, akut sjukdom, mord
eller sjalvmord:

Larma 112. Ange vilken adress du befinner
dig pa: Centrumkyrkan Torggatan 4, 598 97
Mariannelund.

Sommargérden Vallersvik, Mariannelund
Askebruket, 598 97 Mariannelund

Kontakta krisgrupp.
Krisgrupp kontaktar anhoriga.
Samla in fakta och sammanstill.

Krisgrupp informerar forsamlingen och
ovriga berorda. All information styrs av
krisgruppen.

Informera vardcentralen vad som hant.

Dodsfall av anhorig till barn eller ungdom:
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Om anhorig till deltagare avlider ska den
berorde erbjudas att resa hem omedelbart.

Vid behov sammankallas krisgruppen.



Krisgruppen utser kontaktperson som stottar
och erbjuder t.ex. sillskap pa resan hem.

Tank pé uppfoljning, t.ex. att skicka brev eller
kort till deltagaren och beklaga forlusten och
framfor ett deltagande 1 sorgen.

Allvarlig sjukdom/skada eller olycksfall:
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Forsta hjalpen

Larma 112. Ange vilken adress du befinner
dig pa: Centrumkyrkan Torggatan 4, 598 97
Mariannelund.

Sommargérden Vallersvik, Mariannelund
Askebruket, 598 97 Mariannelund

Kontakta krisgrupp vid behov.

Krisgruppen ser till att personen far hjélp att
meddela anhorig. Om professionell
vardpersonal har tagit 6ver ansvar for
omvardnaden kan det vara bittre att den
meddelar efter sin rutin.

Krisgruppen utser funktionér att folja med
till sjukhuset tills anhorig kommer.

Om mojligt foljer krisgruppen upp
vardkontakten.

Samla in fakta och sammanstall.



Krisgruppen avgor vilken information som
ska lamnas till vilka.

Folj lokal brand- och utrymningsplan.
Réidda om mojligt nddstéllda.

Varna dem som hotas av branden sa de kan
sattas 1 sikerhet.

Larma 112. Ange vilken adress du befinner
dig pé: Centrumkyrkan Torggatan 4, 598 97
Mariannelund.

Sommargérden Vallersvik, Mariannelund
Askebruket, 598 97 Mariannelund

Om mojligt; forsok sldck branden.

Evakuera och ridkna alla deltagande personer
med hjilp av deltagarlistan.
Uppsamlingsplats: Parkeringen pa kyrkans
framsida (mellan pizzerian och kyrkan).

Krisgrupp sammankallas.

Forebyggande arbete:
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Ha alltid aktuella telefonnummer till fordldrar
eller annan anhorig som har barn 1 kyrkans
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verksambhet. Se till att ha farska uppgifter vid
lager och resor av olika slag.

Om hjartstartare  skulle behovas finns
narmaste sddan pa Folkhogskolan, Frendo
eller Bobinen, obs under sdrskilda oppettider.
Sker ett hjirtstopp ska man 1 forsta hand
paborja hjartlungraddning med
kompressioner och inbladsningar och samtidigt
skicka ndgon annan att hdmta hjartstartare.
Hjartstartare far dock inte anvéndas till barn
utan f.r.om. dldre/stérre tonaringar.

Regelbundet gora sig mentalt medveten om
krisplanen.

Regelbunden information om forsamlingens
nodutgingar och uppsamlingsplats om brand
uppstar.



6. Utvardering och uppdatering

Ledarpolicyn ska ges till och ldsas av varje ny ledare 1
verksamheten. For befintliga ledare ska den
uppmairksammas och finnas tillgédnglig vid specifika
situationer och behov. Forslagsvis uppméarksammas den
med viss regelbundenhet 1 verksamheternas
ledarsamlingar.

Ledarpolicyn éar ett levande dokument som antas och
uppdateras kontinuerligt av forsamlingens drsmote.
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Senast uppdaterad och antagen
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